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Bogota, Mayo 10 de 2026.

Seriores:
Secretaria De Integraciéon Social
Referente de infancia SLIS -Bosa

Secretaria Distrital de Integracion Social

Ref. Radicado acta y ficha SIRBE Jornada liberada mes de mayo de /2026.

Sefiores subdireccion local de Bosa por medio de la presente se hace constar la entrega de Acta y
ficha SIRBE de la Jornada liberada realizada el 8 de mayo de 2026, en el JARDIN INFANTIL

COFINANCIADO INDEPENDENCIA.

Atn:

=

NIDIA NOR BUSTAMENTE H.

Responsable del servicio

C X R
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Formato de Acta 01 FOR-PINCEL-2026

ACTA No

Fecha: 08 de mayo del 2026
Hora: 2:30 pm
Lugar: Jardin Infantil Independencia
Tema: Jornada liberada: comunicacién asertiva y respetuosa
Asistentes: Profesionales en atencion a la primera infancia y auxiliares en atencion.
Orden del Dfa: Socializacién Consolidando el equipo de trabajo desde una comunicacion
asertiva y respetuosa.
Objetivo: Fortalecer la comunicacién asertiva y respetuosa entre las profesionales y
auxiliares del Jardin Infantil Independencia, mediante un espacio de reflexion y dialogo,
promoviendo relaciones basadas en la escucha, el reconocimiento de las diferencias, el
manejo adecuado de las emociones y la construccion colectiva de acuerdos que favorezcan
el trabajo en equipo, la convivencia laboral y el bienestar de las nifias, los nifios y sus
familias.
Desarrollo: Siendo las 2:30 p. m., se dio inicio a la jornada liberada con las profesionales
y auxiliares del Jardin Infantil Independencia, orientada por la coordinadora Nidia
Bustamante, con el propésito de fortalecer la comunicacion asertiva y el buen trabajo en
equipo.
Durante la jornada se llevé a cabo una charla reflexiva y diferentes actividades
participativas, en las cuales se destac la importancia de mantener una comunicacion
basada en el respeto, la escucha activa y la empatia, favoreciendo relaciones
interpersonales mas sanas dentro del entorno laboral.
Asimismo, se generaron espacios de didlogo e integracion que permitieron reconocer el
valor del trabajo colaborativo, la adecuada expresién de las emociones y la construccion
conjunta de acuerdos para fortalecer la convivencia y el bienestar colectivo. Finalmente, se
resalté cémo una buena comunicacion contribuye significativamente al fortalecimiento del
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6s preguntas:
Construigos por g/ R ¢COmMo se han hecho visibles los compromisos
& equipo en la jornada de marzo?

respety retas han favorecido Una comunicacién mas cercana,
0sa o colabOrat,-va?

¢Que Compmmfsos co

h ntintian pendientes ¥ qué necesitaria el equipo para
acerios posiples?

¢QUE situaciones hap dificultade sostener esos compromisos en la
cotidianidag?

Cada profesional respondié de manera consciente y reflexiva, compartiendo cémo ha vivido
oslos meses de trabajo en equipo y resaltando la importancia de mantener una
Comunicacion adecuada entre companeras y con todo el equipo de trabajo. Asimismo, se
réconocié que durante este proceso se han experimentado diferentes emociones, tanto
positivas como negativas; sin embargo, se destacé la capacidad de manejarias de manera
adecuada para favorecer espacios de convivencia basados en el respeto, la empatia y el
dialogo.

Como cierre de este segundo momento, las participantes plasmaron frases relacionadas
con las emociones y la comunicacion asertiva en una cartelera alusiva, permitiendo
representar de manera colectiva los aprendizajes, reflexiones y compromisos construidos

durante la jornada.
La jornada liberada permitio fortalecer los vinculos entre las profesionales y auxiliares del

Jardin Infantil Independencia, generando espacios de escucha, reflexion y didlogo que
favorecieron el reconocimiento de las emociones y la importancia de la comunicacion
asertiva dentro del equipo de trabajo.

A traves de las actividades desarrolladas, cada participante tuvo la oportunidad de expresar
sus pensamientos, sentimientos y experiencias, comprendiendo que una comunicacion
basada en el respeto, la empatia y la escucha activa contribuye significativamente al
bienestar colectivo y al fortalecimiento de la convivencia laboral. Asimismo, se evidencié
que el trabajo en equipo requiere compromiso, disposicién y reconocimiento de las
diferencias para construir ambientes mas arménicos Yy colaborativos.

Esta jornada también permiti¢ reflexionar sobre laimportancia de tramitar las emaciones de
manera adecuada, expresar desacuerdos con respeto y mantener una actitud de apoyo
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SECCION D. DILIGENCIAMIENTO Y DIGITACION
DILIGENCIAMIENTO DE LA FICHA:, J DIGITACION EN SIRBE:
Nombre de quien diligencié: U‘(JIU 'ﬁonor Pwlaman ,P ”P'an TN Nombre: ( J[O‘(lrQ Q f“ U: ? u ‘ i s |
Nombre del Servidor-a Pblico-a responsable: nan (7: +

.'\}tl-"( /§1Lc/

Firma Servidor-a Publico-a:

Glova Vﬂw

Firma:

ratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén
ena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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